
SS-KKNI-PAR-TTBG 2014 
 
 

 

-1- 
 

KEMENTERIAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF/ 
BADAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 

REPUBLIK INDONESIA 
POLITEKNIK PARIWISATA NHI BANDUNG 

Jalan Dr. Setiabudhi No. 186 Bandung 40141 
Telepon (022) 2011456; Faksimile (022) 2012097; Laman www.stp-bandung.ac.id 

 
KEPUTUSAN 

DIREKTUR POLITEKNIK PARIWISATA NHI BANDUNG 

NOMOR : 512/SK/DIR/PTP.1/VII/2023 

 

TENTANG 

KURIKULUM BERBASIS KERANGKA KUALIFIKASI NASIONAL INDONESIA 

PROGRAM STUDI DESTINASI PARIWISATA POLITEKNIK PARIWISATA NHI 

BANDUNG 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

DIREKTUR POLITEKNIK PARIWISATA NHI BANDUNG, 

 

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan Keputusan Menteri 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Kepala Badan 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Nomor 

SK/130/PS.02.00/MK/2023 tentang Capaian 

Pembelajaran Lulusan Program Studi pada Politeknik 

Pariwisata Kementerian Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif perlu 

menetapkan Keputusan Politeknik Pariwisata NHI 

Bandung tentang Kurikulum Berbasis Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia Program Studi Destinasi 

Pariwisata Politeknik Pariwisata NHI Bandung; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 

Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
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Nomor 5336); 

  2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5500); 

  3. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2023 tentang 

Sertifikasi Kompetensi Kerja di Bidang Kepariwisataan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 23, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6872); 

  4. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2012 Nomor 24); 

  5. Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2019 tentang 

Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 269); 

  6. Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2019 tentang Badan 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 270); 

  7. Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2022 tentang 

Revitalisasi Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokasi 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 

Nomor 108) 

  8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 

Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 

47); 

  9. Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun  2022 tentang 

Revitalisasi Pendidikan dan Pelatihan Vokasi (Lembaran 
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Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 108); 

  10. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2022 tentang 

Pengembangan Kewirausahaan Nasional Tahun 2021-2024 

(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 3); 

  11. Peraturan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Kepala 

Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Nomor 1 Tahun 2021 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 184); 

  12. Peraturan Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia 

dan Kebudayaan Nomor 6 Tahun 2022 tentang Strategi 

Nasional Pendidikan Tinggi dan Pelatihan Vokasi (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 928); 

  13. Peraturan Menteri Pariwisata Republik Indonesia Nomor 15 

Tahun 2015 Tentang Organisasi dan Tata Laksana Politeknik 

Pariwisata NHI Bandung 

  14. Peraturan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Kepala 

Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Republik Indonesia 

Nomor 14 Tahun 2020 Tentang Statuta Politeknik Pariwisata 

NHI Bandung 

  15. Keputusan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Kepala 

Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Nomor 

SK/130/PS.02.00/MK/2023 tentang Capaian Pembelajaran 

Lulusan Program Studi Pada Politeknik Pariwisata 

Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif; 
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MEMUTUSKAN 

   

Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR Politeknik Pariwisata NHI Bandung 

TENTANG KURIKULUM BERBASIS KERANGKA 

KUALIFIKASI NASIONAL INDONESIA PROGRAM STUDI 

DESTINASI PARIWISATA Politeknik Pariwisata NHI Bandung. 

KESATU : Menetapkan Kurikulum Berbasis Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia Program Studi Destinasi Pariwisata 

Politeknik Pariwisata NHI Bandung yang selanjutnya disebut 

Kurikulum KKNI Prodi Destinasi Pariwisata sebagaimana 

tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak 

terpisahkan dari Keputusan Direktur ini. 

KEDUA : Kurikulum KKNI Prodi Destinasi Pariwisata sebagaimana 

dimaksud dalam Diktum KESATU mencakup: 

a. Identitas program studi; 

b. Profil lulusan; 

c. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL); 

d. Struktur kurikulum; dan 

e. Rencana Pembelajaran Semester (RPS). 

KETIGA : Unit Pengelola Program Studi (UPPS) menerapkan prinsip 

perbaikan berkelanjutan melalui evaluasi dan 

pengembangan kurikulum dengan melibatkan industri, 

asosiasi profesi, pakar kurikulum, pakar keilmuan terapan, 

perwakilan dosen, representasi mahasiswa, dan alumni 

paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun atau sewaktu 

waktu apabila diperlukan. 

KEEMPAT : Satuan Penjaminan Mutu Internal (SPMI) melakukan 

monitoring terhadap penerapan Kurikulum KKNI Prodi 

Destinasi Pariwisata sebagaimana dimaksud pada Diktum 

KESATU paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun atau 

sewaktu waktu apabila diperlukan. 
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KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 

 

 

Ditetapkan di Bandung 

pada tanggal 31 Juli 2023 

 

DIREKTUR POLITEKNIK PARIWISATA NHI 

BANDUNG, 

 

 

 

 
Andar Danova L. Goeltom, S.Sos., M.Sc. 

 
 



SS-KKNI-PAR-TTBG 2014 
 
 

 

-6- 
 

LAMPIRAN : 

 

LAMPIRAN 

KEPUTUSAN DIREKTUR Politeknik Pariwisata NHI Bandung 

NOMOR: 512/SK/DIR/PTP.1/VII/2023  

TENTANG  

KURIKULUM BERBASIS KERANGKA KUALIFIKASI NASIONAL 

INDONESIA PROGRAM STUDI DESTINASI PARIWISATA 

Politeknik Pariwisata NHI Bandung 

 

 

1. IDENTITAS PROGRAM STUDI 

a. JURUSAN : KEPARIWISATAAN 
b. PROGRAM : DIPLOMA IV 
c. PROGRAM STUDI : DESTINASI PARIWISATA 
d. DIVISI TENAGA KERJA : PENGEMBANGAN, PENGELOLAAN DAN PENDAMPINGAN DESTINASI 

PARIWISATA 
e. NAMA/JENJANG KUALIFIKASI : KUALIFIKASI 6 
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2. PROFIL LULUSAN 

No Profil Lulusan Deskripsi jabatan  Deskripsi Profil 
1 Pengembang Destinasi 

Pariwisata  
(Jenjang Kualifikasi 6) 
 

Bertanggung jawab 
melaksanakan 
orkestrasi sumber daya 
dalam pengembangan 
destinasi 

Lulusan memiliki kemampuan melakukan 
perencanaan terhadap divisi di bidangnya terkait 
rencana bisnis, kebutuhan tenaga kerja, target 
pertumbuhan, hingga penyusunan anggaran 
dalam pengembangan destinasi pariwisata 

2 Pengelola Destinasi Pariwisata 
(Jenjang Kualifikasi 6) 
 
 

Bertanggung jawab 
melaksanakan 
orkestrasi sumber daya 
dalam pengelolaan 
destinasi 

Lulusan memiliki kemampuan melakukan 
perencanaan terhadap divisi di bidangnya terkait 
rencana bisnis, kebutuhan tenaga kerja, target 
pertumbuhan, hingga penyusunan anggaran 
dalam pengelolaan destinasi pariwisata 

3 Pendamping Destinasi Pariwisata 
(Jenjang Kualifikasi 6) 
 

Bertanggung jawab 
melaksanakan 
pendampingan pada 
tingkat pimpinan atas di 
destinasi 

Lulusan memiliki kemampuan melakukan 
perencanaan terhadap divisi di bidangnya terkait 
rencana bisnis, kebutuhan tenaga kerja, target 
pertumbuhan, hingga penyusunan anggaran 
dalam pendampingan destinasi pariwisata 

4 Wirausaha Pemula Bertanggung jawab 
untuk mengembangkan 
konsep bisnis, mencari 
modal, dan mengelola 
operasi bisnis atau 
usaha berskala mikro di 
bidang destinasi 
pariwisata. 

Lulusan memiliki kemampuan berpikir secara 
kreatif, mandiri, inovatif dan adaptif dalam 
mengidentifikasi peluang bisnis, mengelola operasi 
bisnis, mengelola tim dan sumber daya, 
mengambil keputusan yang tepat dan efektif 
dalam berbagai aspek bisnis, membangun 
jaringan dan mengembangkan bisnis atau usaha 
berskala mikro di bidang destinasi pariwisata.   

 

3. CAPAIAN PEMBELAJARAN 
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No Unsur CPL Kode 
CPL 

Rumusan CPL 

1 Sikap 

S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religious 

S2 
Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, 
moral, dan etika 

S3 
Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 
bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila 

S4 
Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme 
serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa 

S5 
Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta 
pendapat atau temuan orisinal orang lain 

S6 
Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan 
lingkungan 

S7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 

S8 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik 

S9 
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara 
mandiri 

S10 Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan 

S11 
Berperan sebagai aagen perubahan bagi kehidupan bermasyarakat dan bernegara yang 
bersih dan bebas dari ancaman korupsi serta penyalahgunaan narkotika dan obat 
terlarang 

S12 
Menerapkan Global Code of Ethic for Tourism, berkepribadian Indonesia dalam 
menjalankan tugasnya  

2 Keterampilan 
Umum 

KU1 
Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, inovatif, bermutu dan terukur dalam 
melakukan pekerjaan yang spesifik dibidang keahliannya serta sesuai dengan standar 
kompetensi kerja bidang yang bersangkutan 

KU2 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur 
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No Unsur CPL Kode 
CPL 

Rumusan CPL 

KU3 

Mampu mengkaji kasus penerapan ilmu pengetahuan, teknologi yang memperhatikan 
dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan bidang keahliannya dalam rangka 
menghasilkan prototype, prosedur baku, desain atau karya seni, menyusun hasil kajian 
dalam bentuk kertas kerja, spesifikasi desain, atau esai seni, dan mengunggahnya 
dalam laman perguruan tinggi 

KU4 
Mampu menyusun hasil kajian tersebut dalam bentuk kertas kerja, spesifikasi desain, 
atau esai seni, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi; 

KU5 
Mampu mengambil keputusan secara tepat berdasarkan prosedur baku, spesifikasi 
desain, dan persyaratan keselamatan dan keamanan kerja dalam melakukan supervisi 
dan evaluasi pada pekerjaannya 

KU6 
Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerjasama dan hasil kerjasama di 
dalam maupun di luar lembaganya 

KU7 
Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan 
supervisi serta evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada 
pekerja yang berada di bawah tanggung jawabnya. 

KU8 
Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah 
tanggungjawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri 

KU9 
Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali 
data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi 

3 Pengetahuan 

P1 
Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dalam komunikasi melalui telepon 
secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah prosedural.  

P2 
Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dalam menangani keluhan dari 
wisatawan secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah 
prosedural. 

P3 
Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dalam memperbaharui pengetahuan 
tentang pariwisata secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian 
masalah prosedural. 
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No Unsur CPL Kode 
CPL 

Rumusan CPL 

P4 
Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan melakukan pekerjaan dalam lingkungan 
sosial yang berbeda secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian 
masalah prosedural. 

P5 
Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dalam melakukan prosedur administrasi 
secara mendalam, mampu memformulasikan penyelesaian masalah prosedural dan 
merancang jalan operasional pekerjaan. 

P6 
Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dalam melakukan kerjasama dengan 
kolega & pelanggan secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian 
masalah prosedural. 

P7 
Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dalam mengikuti prosedur kesehatan, 
keselamatan dan keamanan di tempat kerja secara mendalam, serta mampu 
memformulasikan penyelesaian masalah prosedural. 

P8 
Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dalam mencari dan mendapatkan data 
komputer dengan menggunakan alat bantu bisnis dn teknologi di tempat kerja secara 
mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah prosedural. 

P9 
Menguasai konsep teoritis kepemimpinan, pengelolaan sumber daya manusia untuk  
menangani situasi konflik di tempat kerja secara mendalam, serta mampu 
memformulasikan penyelesaian masalah prosedural. 

P10 
Menguasai konsep teoritis dalam menganalisis data dan informasi, melakukan advokasi 
untuk mencapai kesepakatan serta memformulasikan rekomendasi bersama pemangku 
kepentingan 

P11 Menguasai konsep umum sosial budaya, agama dan kepercayaan. 

4 Keterampilan 
Khusus KK 1 

Mampu membuat paket produksi pada destinasi wisata dengan memanfaatkan ilmu 
pengetahuan, teknologi, dan/atau seni dalam penyelesaian masalah serta mampu 
beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi, mulai dari penyusunan rencana dan 
melaksanakannya.  
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No Unsur CPL Kode 
CPL 

Rumusan CPL 

KK 2 

Mampu menyiapkan, mengkomunikasikan & menginterpretasikan informasi wisata 
dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni dalam penyelesaian 
masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi pada destinasi wisata 

KK 3 
Mampu menentukan prioritas pernyataan masalah dengan memanfaatkan ilmu 
pengetahuan, teknologi, dan/atau seni dalam penyelesaian masalah serta mampu 
beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi pada destinasi wisata  

KK 4 

Mampu melakukan, mengembangkan dan menetapkan prosedur administrasi pada 
destinasi wisata dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni 
dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.  

KK 5 
Mampu mengikuti prosedur kesehatan, keselamatan dan keamanan didestinasi wisata 
dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni dalam penyelesaian 
masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.  

KK 6 
Mampu melaksanakan prosedur & sosialisasi pendidikan mitigasi bencana pada 
destinasi wisata dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni 
dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.  

KK 7 

Mampu mengidentifikasi sumber daya, merumuskan skenario strategi, menyusun & 
melaksanakan implementasi kebijakan serta strategi pada destinasi wisata dengan 
memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni dalam penyelesaian 
masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.  

KK 8 
Mampu memperbaharui pengetahuan lokal yang terkait dengan pariwisata dengan 
memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni dalam penyelesaian 
masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.  

KK 9 

Mampu mendapatkan & mengompilasi data serta informasi pariwisata bersama anggota 
tim terkait dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni dalam 
penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.  
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No Unsur CPL Kode 
CPL 

Rumusan CPL 

KK 10 

Mampu membangun kesepakatan dan mengembangkan bentuk kemitraan dengan 
stakeholder pariwisata serta memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni 
dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.  

KK 11 
Mampu menyusun dokumen rencana pengembangan destinasi wisata dengan 
memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni dalam penyelesaian 
masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.  

KK 12 
Mampu mengelola SDM pariwisata dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, 
dan/atau seni dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi 
yang dihadapi.  

KK 13 

Mampu melaksanaan koordinasi, sinkronisasi, dalam memfasilitasi perencanaan, 
pengembangan, pembangunan, dan pengelolaan destinasi wisata dengan 
memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni dalam penyelesaian 
masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.  

KK 14 

Mampu mengembangkan pendekatan operasional pada perencanaan & pengembangan, 
pengelolaan dan pendampingan destinasi wisata dengan memanfaatkan ilmu 
pengetahuan, teknologi, dan/atau seni dalam penyelesaian masalah serta mampu 
beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.  

KK 15 
Mampu mewujudkan pemikiran atau ide  kreatif menjadi sebuah penciptaan karya 
kreatif anti korupsi dan anti narkoba atau layanan inovatif yang nyata bagi publik, 
instansi pemerintah, dan masyarakat. 
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4. STRUKTUR KURIKULUM 

Semester: 1 (satu)  

a. Nama Kualifikasi  : Kualifikasi II/Sertifikat 2 
b. Bidang    : Pengembangan dan Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

 

No 

Kode 
Mata Kuliah 

Matakuliah Jumlah 
SKS 

SKS 
Jumlah 

jam 

Total Sajian 
Jam 

Kode 
Mata 

Kuliah 

Inisial 
Mata 

Kuliah 
Teori Praktik Teori Praktik 

1 A00102 AGA Agama 2 2 0 2 2 0 

2 A00202 BAI Bahasa Indonesia 2 2 0 2 2 0 

3 B17402 BAN Bahasa Inggris 2 2 0 2 2 0 

4 C02402 EKP Ekonomi Pariwisata 2 2 0 2 2 0 

5 C02902 GEP Geografi Pariwisata 2 0 2 7 0 7 

6 A00302 KWN Kewarganegaraan 2 2 0 2 2 0 

7 B25002 PPD 
Pengantar Pengelolaan    
Destinasi 

2 2 0 2 2 0 

8 A00502 PAN Pancasila 2 2 0 2 2 0 

9 C18702 PEP Pengetahuan Pariwisata 2 2 0 2 2 0 

10 B19102 PEA Pengantar Akuntansi 2 2 0 2 2 0 

 TOTAL 20 18 2 25 18 7 
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Semester: 2 (dua)  

a. Nama Kualifikasi  : Kualifikasi II/Sertifikat 2 
b. Bidang    : Pengembangan dan Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

 

No 

Kode 
Mata Kuliah 

Kode 
Mata Kuliah 

Jumlah 
SKS 

SKS 
Jumlah 

jam 

Total Sajian Jam 

Kode 
Mata 

Kuliah 

Inisial 
Mata 

Kuliah 
Teori Praktik Teori Praktik 

1 B02602 BIP Bahasa Inggris Profesi 2 2 0 2 2 0 

2 C03002 HSK 
Higiene Sanitasi dan 
Keselamatan kerja  

2 2 0 2 2 0 

3 D43403 PDL Pengelolaan Destinasi Lanjutan 3 0 3 10 0 10 

4 C01002 ANP Antropologi Pariwisata 2 2 0 2 2 0 

5 C34702 PDP 
Pengantar Pemasaran Destinasi 
Pariwisata 

2 2 0 2 2 0 

6 D43903 PUP Pengetahuan Usaha Pariwisata 3 0 3 10 0 10 

7 C64102 PDA 
Pengantar Perencanaan Destinasi 
Pariwisata 

2 2 0 2 2 0 

8 D41103 ADP Aplikasi Digital Pariwisata 3 0 3 10 0 10 

 TOTAL 19 10 9 40 10 30 
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Semester  : 3 (tiga)  

a. Nama Kualifikasi : Kualifikasi III/ Sertifikat 3 
b. Bidang   : Pengembangan, Pengelolaan dan Pendampingan Destinasi Pariwisata 

 

No 

Kode 
Mata Kuliah 

Kode 
Mata Kuliah 

Jumlah 
SKS 

SKS 
Jumlah 

jam 

Total Sajian Jam 

Kode 
Mata 

Kuliah 

Inisial 
Mata 

Kuliah 
Teori Praktik Teori Praktik 

1 D38903 DPD 
Pemasaran Destinasi Pariwisata 
Digital 

3 0 3 10 0 10 

2 D44003 PPP 
Implementasi Perencanaan 
Pengembangan Pariwisata 

3 0 3 10 0 10 

3 C64202 SDP 
Pengelolaan SDM Destinasi 
Pariwisata 

2 2 0 2 2 0 

4 C54002 LBP Lintas Budaya Pariwisata 2 2 0 2 2 0 

5 B16402 AKN 
Budaya Anti Korupsi dan 
Narkoba 

2 2 0 2 2 0 

6 D42603 KDP 
Pengelolaan Keuangan Destinasi 
Pariwisata 

3 0 3 10 0 10 

7 C38502 KEP Kebijakan Pariwisata 2 2 0 2 2 0 

8 C64402 PLH Pariwisata Lingkungan Hidup 2 2 0 2 2 0 

9 C24602 STP Sistem Transportasi Pariwisata 2 2 0 2 2 0 

 TOTAL 21 12 9 42 12 30 
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Semester  : 4 (empat)  

a. Nama Kualifikasi : Kualifikasi III/ Sertifikat 3 
b. Bidang   : Pengembangan, Pengelolaan dan Pendampingan Destinasi Pariwisata 
 

No 

Kode 
Mata Kuliah 

Kode 
Mata Kuliah 

Jumlah 
SKS 

SKS 
Jumlah 

jam 

Total Sajian Jam 

Kode 
Mata 

Kuliah 

Inisial 
Mata 

Kuliah 
Teori Praktik Teori Praktik 

1 D39003 SPD 
Perencanaan Strategi Pemasaran 
Destinasi Pariwisata 

3 0 3 10 0 10 

2 D43503 PDR 
Analisis Perencanaan Destinasi 
Pariwisata 

3 0 3 10 0 10 

3 C62102 FKP Formulasi Kebijakan Pariwisata 2 2 0 2 2 0 

4 D42403 FLD 
Desain Fasilitas dan Lansekap 
Destinasi Pariwisata 

3 0 3 10 0 10 

5 D43602 SKP 
Studi Kelayakan Destinasi 
Pariwisata 

2 0 2 7 0 7 

6 C12002 PPM 
Pariwisata dan Pengembangan 
Masyarakat 

2 2 0 2 2 0 

7 D44102 PAP Penyelenggaraan Acara Pariwisata 2 0 2 7 0 7 

8 D40402 IPD 
Sistem Informasi Pariwisata 
Digital 

2 0 2 7 0 7 

 TOTAL 19 4 15 55 4 51 

 

  



SS-KKNI-PAR-TTBG 2014 
 
 

 

-17- 
 

Semester : 5 (lima)  

a. Nama Kualifikasi : Kualifikasi III/ Sertifikat 3 
b. Bidang   : Pengembangan, Pengelolaan dan Pendampingan Destinasi Pariwisata 

 

No 

Kode 
Mata Kuliah 

Kode 
Mata Kuliah 

Jumlah 
SKS 

SKS 
Jumlah 

jam 

Total Sajian 
Jam 

Kode 
Mata 

Kuliah 

Inisial 
Mata 

Kuliah 
Teori Praktik Teori Praktik 

1 

  

BAP 

Bahasa Asing Pilihan 

2 2 0 2 2 0 
B00902 Bahasa Asing Pilihan (Jepang) 
B01002 Bahasa Asing Pilihan (Perancis) 
B13602 Bahasa Asing Pilihan (mandarin) 

2 B06103 KEW Kewirausahaan 3 0 3 10 0 10 

3 C54102 PNP 
Pengelolaan Pengalaman 
Pengunjung 

2 2 0 2 2 0 

4 D42503 DFL 
Implementasi Desain Fasilitas 
Lansekap 

3 0 3 10 0 10 

5 D43703 PDW 
Strategi Perencanaan Destinasi 
Pariwisata  

3 0 3 10 0 10 

6 D44303 PPA 
Perencanaan Pengelolaan Proyek 
Pariwisata 

3 0 3 10 0 10 

7 C64302 KDP 
Pengelolaan Kemitraan Destinasi 
Pariwisata 

2 2 0 2 2 0 

8 B25803 MPP Metode Penelitian Pariwisata 3 0 3 10 0 10 

 TOTAL 21 6 15 56 6 50 
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Semester : 6 (enam) MBKM 

No 

Kode 

Mata Kuliah 

Kode 

Mata Kuliah 
Jumlah 

SKS 

SKS 

Jumlah 

jam 

Total Sajian Jam 

Kode 

Mata 

Kuliah 

Inisial 

Mata 

Kuliah 

Teori Praktik Teori Praktik 

1 D43809 TDP 
Penelitian Terapan Destinasi 

Pariwisata 
9 0 9 17 0 17 

2 B12703 STT Statistik Terapan  3 0 3 10 0 10 

3 D44203 ASP 
Penyelenggaraan Acara Seminar 

Pariwisata 
3 0 3 10 0 10 

4 D44402 PPI 
Implementasi Pengelolaan Proyek 

Pariwisata 
2 0 2 7 0 7 

5 B25903 MPA 
Aplikasi Metodologi Penelitian 

Pariwisata 
3 0 3 10 0 10 

 TOTAL 20 0 20 54 0 54 
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Semester : 7 (tujuh) MBKM 

No 

Kode 
Mata Kuliah 

Matakuliah Jumlah 
SKS 

SKS 
Jumlah 

jam 

Total Sajian Jam 

Kode 
Mata 

Kuliah 

Inisial 
Mata 

Kuliah 
Teori Praktik Teori Praktik 

1 B23620 MAI MAGANG INDUSTRI 20  20 40  40 

 TOTAL 20  20 40  40 

 

 

Semester : 8 (delapan)  

a. Nama Kualifikasi : Kualifikasi III/ Sertifikat 3 
b. Bidang   : Pengembangan, Pengelolaan dan Pendampingan Destinasi Pariwisata 

 

No 

Kode 
Mata Kuliah 

Matakuliah Jumlah 
SKS 

SKS 
Jumlah 

jam 

Total Sajian Jam 

Kode 
Mata 

Kuliah 

Inisial 
Mata 

Kuliah 
Teori Praktik Teori Praktik 

1 
B11706 PRA Proyek Akhir 6 0 6 18 0 18 

 TOTAL 
6 0 6 18 0 18 

 

      Total SKS      146 
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5. RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

 
 
 

 
 

 

KEMENTERIAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF/  

BADAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF REPUBLIK 

INDONESIA 

POLITEKNIK PARIWISATA NHI BANDUNG 

 
 
 

 

FORMULIR 
RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

PROGRAM STUDI DESTINASI PARIWISATA 

No. Dokumen :  
..................... 

No. 
Revisi : 

00 

Halam
an : 1 
dari .. 

Tanggal Terbit : 
20 Juli 2023 

 
A. PERENCANAAN PERKULIAHAN 

 
Nama Mata 

Kuliah 
Kode Rumpun MK Bobot 

(sks) 
Semester Tanggal Penyusunan 

Pengantar 
Pengelolaan 

Destinasi 

 
PPD 

 
Pengelolaan 

Destinasi 
Pariwisata 

 
2 SKS 

 
1 

 
29 Juli 2023 

 
 

Otorisasi 

Dosen Pengembang RPS Koordinator RMK Ka PRODI 

Wisi Wulandari, MM. 
Par. 

Endah Trihayuningtyas, MM. Par. 

Wisi Wulandari, MM. Par. Wisi Wulandari, MM. 
Par 
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Divisi Kerja Kualifikasi Jenjang 
Pengelola Destinasi Pariwisata Jenjang 2 Pengelola Destinasi Jenjang 2 

 
 
Capaian 
Pembelajaran 
(CP) 

CPL-PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) yang Dibebankan Pada Mata Kuliah 

 SIKAP 

S3 Mampu Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, 
dan peradaban 
berdasarkan Pancasila 

S6 Mampu Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan 
lingkungan 

S9 Mampu Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri 

S11 Menerapkan kode etik dan perilaku kepariwisataan global (tourism code of ethics, tourism code of 
conduct dari UN-WTO) 
dan tetap berkeperibadian Indonesia dalam tata kelola destinasi pariwisata 

 PENGETAHUAN 

P3 Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dalam memperbaharui pengetahuan tentang 
pariwisata secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah prosedural.  

P4 Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan melakukan pekerjaan dalam lingkungan sosial yang 
berbeda secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah prosedural.  

P5 Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan dalam  melakukan prosedur administrasi secara 
mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah prosedural.  

 KETERAMPILAN UMUM 

KU1 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, inovatif, bermutu dan terukur dalam melakukan 
pekerjaan yang spesifik dibidang keahliannya serta sesuai dengan standar kompetensi kerja bidang 
yang bersangkutan 

KU3 Mampu mengkaji kasus penerapan ilmu pengetahuan, teknologi yang memperhatikan dan 
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan bidang keahliannya dalam rangka menghasilkan 
prototype, prosedur baku, desain atau karya seni, menyusun hasil kajian dalam bentuk kertas kerja, 
spesifikasi desain, atau esai seni, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi 

KU4 Mampu menyusun hasil kajian tersebut dalam bentuk kertas kerja, spesifikasi desain, atau esai 
seni,dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi; 
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KU5 Mampu mengambil keputusan secara tepat berdasarkan prosedur baku, spesifikasi desain, dan 
persyaratan keselamatan dan keamanan kerja dalam melakukan supervisi dan evaluasi pada 
pekerjaannya 

 
 
 

 KETERAMPILAN KHUSUS 

KK 3 Mampu menentukan prioritas pernyataan masalah dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan, 
teknologi, dan/atau seni dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi terhadap situasi 
yang dihadapi pada destinasi wisata  

KK 4 Mampu melakukan, mengembangkan dan menetapkan prosedur administrasi pada destinasi wisata 
dengan memanfaatkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni dalam penyelesaian masalah 
serta mampu beradaptasi terhadap situasi yang dihadapi.  

KK 7 Mampu mengidentifikasi sumber daya, merumuskan skenario strategi, menyusun & melaksanakan 
implementasi kebijakan serta strategi pada destinasi wisata dengan memanfaatkan ilmu 
pengetahuan, teknologi, dan/atau seni dalam penyelesaian masalah serta mampu beradaptasi 
terhadap situasi yang dihadapi.  

CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah) 

CPM
K1 

Mampu memahami konsep manajemen umum 

CPM
K2 

Mampu memahami konsep fungsi manajemen yang dikaitkan dengan destinasi pariwisata 

CPM
K3 

Mampu memahami konsep organisasi dalam lingkup destinasi pariwisata 

CPM
K4 

Mampu memahami konsep keterkaitan antara manajemen dan organisasi 

CPM
K5 

Memahami konsep pengelolaan destinasi pariwisata 
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CPM
K6 

Mampu memahami konsep keterkaitan antara manajemen, oraganisasi dan pengelolaan destinasi 
pariwisata 

Deskripsi Singkat  
Mata Kuliah 

Pengantar Pengelolaan Destinasi merupakan mata kuliah yang membahas mengenai prinsip model 
pengelolaan destinasi pariwisata yang  kompetitif dengan tujuan mahasiswa paada akhirnya mampu 
memahami prinsip pengelolaan pada destinasi pariwisata serta mampu mengidentifikasi proses pengelolaan 
destinasi. 

 
 
 

Bahan Kajian 1. R.93DES00.020.1 Menyusun Rencana Kebutuhan Produksi Dokumentasi 
2. R.93DES00.019.1 Membuat Paket Produksi 
3. Sejarah Manajamen 
4. Pengertian Manajemen 
5. Fungsi Manajemen  

a. Planning 
b. Organising 
c. Actuating 
d. Controlling 

6. Model Proses dan Fungsi Manajemen 
7. Konsep Organisasi 
8. Linkage Manajemen dengan Organisasi 
9. Pengertian Pengelolaan secara umum dan Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
10. Indikator pengelolaan destinasi pariwisata 
11. Linkage antara manajemen, oraganisasi dan pengelolaan destinasi pariwisata 

Pustaka Utama 

1. Herujito M. Yayat, 2001. Dasar-Dasar Manajemen, Bogor : Grasindo. 
2. Morrison, 2012. Marketing and Managing Tourism Destination, 
3. Suprihanto, John. 2014. Manajemen, Yogyakarta : Gajahmada University Pers. 
4. Tangkilisan, Nogi, S. Hessel, 2005. Manajemen Publik, Jakarta : PT. Gramedia. 
5. Pender, Lesley and Richard Sharpley. 2005. The Management of Tourism, London : Sage 

Publications. Ltd. 
6. Inkson, Clare and Lynn Minnaert. 2012. Tourism Management an Introduction, London : Sage 

Publications. Ltd. 
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Pendukung 
 
1. SKKNI Tahun 2012 
2. Nugroho A. Dian. 2017. Pengantar Manajemen Untuk Organisasi Bisnis, Publik, dan Nirlaba, 

Malang : UB Press. 
 

 
B. PROGRAM PEMBELAJARAN 

 
 
 
Pertem
uan 
Ke- 

 
Sub-
CPMK 

(Kemampuan 
akhir yang 

direncanakan
) 

 
 
Bahan Kajian 

(Topik) 

 
Bentuk/ 
Metode 

Pembelajaran 
(Media dan 

Sumber 
Belajar) 

 
 
 

Waktu 

 
Penilaian 

 
Referensi 

Pengalama
n Belajar 
(Tugas 

Mahasiswa) 

 
Kriteria Penilaian dan 

Indikator 

 
Bobot 
(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 
1 - 3  Mampu 

memahami 
dan 
menjelaskan 
Konsep dasar 
manajemen 
dan 
perkembanga
n sejarah 
manajemen 
 

1. Sejarah 
Manajamen 

2. Pengertian 
Manajemen 
 

Bentuk:  
Ceramah  
Aktifitas di 
kelas:  
Metode:  
Diskusi Kelas  
Media:  
Komputer dan 
LCD  
Sumber 
belajar:  hand 
out, media 
internet 
 
 

TM:  
3x(2x50”)  
 

Memahami 
CMPK 
melalui 
penjelasan 
RPS 
Mengenal 
sejarah 
manajemen 
dan 
mampu 
memahami 
pengertian 
manajemen 
 

Kriteria:  
• Kehadiran 
• Ketepatan, kesesuaian 

dan penguasaan materi 
• Kelengkapan dan 

kebenaran penjelasan, 
tingkat komunikatif 

Indikator : 
• Ketepatan menjelaskan 

dalam menjelaskan 
RPS 

• Kesesuaian konsep 
dengan pemahaman 
dasar manajemen serta 

5  
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Praktik 
Mandiri 
Chapter 
Reading 
Review lesson 
memakai quiz 
Reading 

 
 
Memahami 
beberapa 
referensi 
yang 
ditugaskan 

sumber literatur 
 
Kriteria  
Kehadiran 
Pemilihan salah satu 
referensi secara individu 
 
Indikator : 
Ketepatan menjelaskan dari 
referensi terpilih 
 
Evaluasi pembelajaran 
 

4 - 6 Mampu 
memahami 
dan 
menjelaskan 
keterkaitan 
fungsi 
manajemen  
 
 

Funsi 
Manajemen  

1. Planning 
2. Organisin

g 
3. Actuating 
4. Controllin

g 
 

Bentuk:  
Ceramah  
Aktifitas di 
kelas:  
Metode:  
Diskusi 
Kelompok  
Media:  
Komputer dan 
LCD  
Sumber 
belajar:   
hand out, 
media internet 

 

TM:  
3x(2x50”)  
 

Memahami 
CMPK 
melalui 
penjelasan 
RPS 
Mengena
l fungsi 
manaje
men 

Kriteria:  
Kehadiran 
Ketepatan, kesesuaian dan 
penguasaan materi 
Kelengkapan dan kebenaran 
penjelasan, tingkat 
komunikatif 
 
Indikator : 
Ketepatan menjelaskan 
dalam menjelaskan RPS 
Kesesuaian konsep dengan 
pemahaman konsep fungsi 
manajemen serta sumber 
literatur 
Evaluasi pembelajaran 

5 1,2 

7  Mampu 
memahami 
dan 
menjelaskan 
Model Proses 

1. Menjelaskan 
perbedaan 
antara 
fungsi dan 

Bentuk:  
Ceramah  
Aktifitas di 
kelas:  
Metode:  

TM:  
1x(2x50”)  
 

Memahami 
CMPK 
melalui 
penjelasan 
RPS 

Kriteria:  
• Kehadiran 
• Ketepatan, kesesuaian 

dan penguasaan materi 
• Kelengkapan dan 

 1,2 



SS-KKNI-PAR-TTBG 2014 
 
 

 

-26- 
dan Fungsi 
Manajemen 
 
 

proses 
manajemen 
 

Diskusi 
Kelompok  
Media:  
Komputer dan 
LCD  
Sumber 
belajar:   
hand out, 
media internet 

 

Mengen
al fungsi 
manaje
men 

kebenaran penjelasan, 
tingkat komunikatif 

 
Indikator : 
• Ketepatan menjelaskan 

dalam menjelaskan RPS 
• Kesesuaian konsep 

dengan pemahaman 
konsep fungsi 
manajemen serta 
sumber literatur 

 
Evaluasi pembelajaran 
 

8 UTS 

9-10 Mampu 
memahami 
dan 
menjelaskan 
Konsep dasar 
Organisasi 
 

Konsep dan 
Pengertian 
Organisasi 

Bentuk:  
Ceramah/Loka
karya 
Aktifitas di 
kelas:  
Metode:  
Diskusi  
Media:  
Komputer dan 
LCD  
Sumber 
belajar:  
Narasumber 
 
 
 
 
Praktik 

TM: 
2x(2x50”) 

Memahami 
pengertian 
Organisasi 
 

Kriteria:  
Kehadiran 
Ketepatan, kesesuaian dan 
penguasaan materi 
Kelengkapan dan kebenaran 
penjelasan, tingkat 
komunikatif 
 
Indikator : 

• Kejelasan konsep 
organisasi yang 
disampaikan 

 
Evaluasi pembelajaran 
 

• Pemahaman dan 
kejelasan tentang jenis 
organisasi 
kepariwisataan dalam 

10 3,4 
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1. Penyusunan 

Makalah  
2. Diskusi 

Kelompok 
 

bentuk makalah 
• Studi kasus : NGO 
• Pemahaman konsep 
• Kesuaian dengan tugas 

dari narasumber serta 
• Kejelasan penulisan 
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11-12 Mampu 

memahami 
dan 
menjelaska
n Linkage 
Manajemen 
dengan 
Organisasi 

1. Keterkaitan 
antara 
Manajemen 
dengan 
Organisasi 

Bentuk:  
Ceramah 
Aktifitas di 
kelas:  
Metode:  
Diskusi  
Media:  
Komputer dan 
LCD  
Sumber 
belajar:   
1. Hand out, 

media 
internet 

2x(2x50
”) 

1. Memaham
i 
penjelasan 
keterkaita
n antara 
Manajeme
n dengan 
Organisasi 

Kriteria:  
Kehadiran 
Ketepatan, kesesuaian dan 
penguasaan materi 
Kelengkapan dan kebenaran 
penjelasan 
 
Indikator : 
• Pemahaman konsep 

Manajemen dan 
Organisasi 
 

Evaluasi pembelajaran 
 

10 4,5 

   Praktik 
1. Studi 

Kasus 

 Pengambilan 
studi kasus 
tentang 
keterkaitan 
manajemen 
dengan 
organisasi 

 

Kriteria 
Kehadiran 
Makalah yang siap 
dipresentasikan 
 
• Kejelasan pengertian dan 

pemahaman konsep 
manajemen dan 
organisasi dikaitkan 
dengan studi kasus 

• Kejelasan penyampaian 
 
Evaluasi pembelajaran 

 

5 4,5 

13-14 Mampu 
memahami 
dan 
menjelaska
n konsep 
pengelolaan 
secara 

1. Konsep dan 
Pengertian 
Pengelolaan 
secara umum 

2. Konsep dan 
pengertian 
Pengelolaan 

Bentuk:  
Ceramah 
Aktifitas di 
kelas:  
Metode:  
Diskusi  
Media:  

2x(2x50
”) 

Memahami 
konsep dan 
mampu 
menjelaskan 
konsep 
pengelolaan 

Kriteria:  
• Kehadiran 
• Ketepatan, kesesuaian dan 

penguasaan materi 
• Kelengkapan dan 

kebenaran penjelasan 

10 4,5 
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umum dan 
pengelolaan 
destinasi 
pariwisata 

destinasi 
pariwisata 

3. Indikator 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 

Komputer dan 
LCD  
Sumber 
belajar:   
1. Hand out, 

media 
internet 

destinasi 
pariwisata 

 

 
Indikator : 
• Pemahaman konsep 

pengelolaan secara umum 
• Pemahaman konsep 

pengelolaan destinasi 
pariwisata 

 
 
Evaluasi pembelajaran 

 
15 Mampu 

memahami, 
menjelaska
n dan 
mengidentifi
kasi 
keterkaitan 
antara 
manajemen, 
oraganisasi 
dan 
pengelolaan 
destinasi 
pariwisata 

Summary 
4. Isu terkini 

terkait 
manajemen, 
oraganisasi 
dan 
pengelolaan 
destinasi 
pariwisata 

Bentuk:  
Ceramah 
Aktifitas di 
kelas:  
Metode:  
Diskusi  
Media:  
Komputer dan 
LCD  
Sumber 
belajar:   
Hand out, 
media internet 

1x(2x50
”) 

Menyampaik
an 
pemikiran 
yang 
mengaitkan 
antara 
manajemen, 
oraganisasi 
dan 
pengelolaan 
destinasi 
pariwisata 
 
 

Kriteria:  
• Kehadiran 
• Ketepatan, kesesuaian 

dan penguasaan materi 
• Kelengkapan dan 

kebenaran penjelasan 
 
Indikator : 

• Kejelasan konsep 
sistem keterkaitan 
antara manajemen, 
oraganisasi dan 
pengelolaan destinasi 
pariwisata 

Evaluasi pembelajaran 
 

  

16 Ujian Akhir Semester 30  

Catatan: 
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang 

merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan keterampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang 
diperoleh melalui proses pembelajaran. 

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang 
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digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, keterampilan umum, 
keterampilan khusus dan pengetahuan. 

3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata 
kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 

4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau 
diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik 
terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut. 

5. Strategi Pembejaran terdiri dari Bentuk, Metode dan Media yang digunakan untuk mencapai kemampuan akhir yang 
direncanakan. 

6. Kriteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam 
penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kriteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar 
penilaian konsisten dan tidak bias. Kriteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif. 

7. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur 
yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti 

8. Nilai UAS (Perhatian % vokasi 30% teori dan 70% praktik, nilai UJK terintegrasi dg 70% tersebut) 
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MM.Par. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TUGAS PERKULIAHAN TEORI 1 
 

MATA KULIAH : Pengantar Pengelolaan Destinasi  
SEMESTER : 1 
TUGAS KE             : 1 
MINGGU KE       : 3 

 
Tanggal dibagikan    : Sesuai dengan pertemuan  

Tanggal dikumpulkan  : Sesuai dengan pertemuan 

 
1. Tujuan Tugas : Mampu Mengidentifikasi model pengelolaan di berbagai destinasi pariwisata sesuai dengan 

karakteristik produk wisata  dan masyarakat. 
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2. Uraian Tugas : 

a. Obyek Garapan     : Menganalisis situasi dan berdikusi pada saat pengerjaan praktek. 

b. Yang harus dikerjakan dan Batasan batasan    : Menuliskan analisis serta Menyusun model pengelolaan destinasi 
pariwisata 

c. Metode/Cara Pengerjaan, Acuan yang digunakan    : Praktek, SOP yang diberikan pengampu mata kuliah 

d. Deskripsi luaran tugas yang dihasilkan/dikerjakan  : Laporan tugas disesuaikan dengan template yang diberikan. 
 
 

3. Kriteria Penilaian 

a. Ketepatan Isi mindmap dan kejelasan tulisan  : 40% 

b. Ketepatan Waktu pengumpulan           : 40% 

c. Bobot analisis/kesimpulan dan pertanyaan jika ada      : 20% 
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Rubrik Deskriptif Mindmap 
 
 

 

DIMENSI 

SKALA 

Sangat Baik Baik Cukup Kurang Sangat Kurang 
3.51 - 4.00 (3.26 - 3.50) (3.00 - 3.25) (2.75 - 2.99) <2.7

5 
 
Isi Mindmap 

Mencakup semua 
intimateri dengan 
tepat 

Beberapa inti materi 
belumtercantum 
dengan tepat 

Sebagian besar 
inti materitidak 
tercantum 
dengan 
tepat 

 
- 

 
- 

Ketepata
n waktu 
pengumpulan 

Sebelum waktu 
pengumpulan 
berakhir 

- - Setelah waktu 
pengumpulan 
berakhir 

 

Analisis / 
Kesimpulan 
/ 
Pertanyaan 

Ada analisis, 
kesimpulandan 
pertanyaan 

Ada kesimpulan 
danpertanyaan 

 
Ada pertanyaan 

Tidak ada 
analisis dan 
kesimpulan 

 
- 

 

Ditetapkan di Bandung 

pada tanggal 31 Juli 2023 
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