PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Shinta Wardhani, S.M.B, M.Par., MITHM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mohamad Ridwan, S.ST.Par., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandung, 1 Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOHAMAD RIDWAN, S.ST.,Par., M.M. SHINTA WARDHANI, ., M.Par., MITHM.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN POLITEKNIK PARIWISATA NHI BANDUNG

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1)

)

(©)

(4)

Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintahan (AKIP) Internal

Tingkat pemenuhan permintaan layanan
kepegawaian (%)

85%

Nilai Indikator Kinerja Pelaksana
Anggaran (IKPA)

Tingkat pemenuhan permintaan layanan
keuangan (%)

90%

Kegiatan
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN
KEUANGAN POLITEKNIK PARIWISATA NHI
BANDUNG

Gaji dan Tunjangan

Honorarium Pegawai dan Pengajar Non ASN
Honorarium Pengelola Keuangan
Honorarium Penyelenggaraan Pendidikan

Layanan Manajemen SDM

Total

KEPALA BAGIAN UMUM

St

MOHAMAD RIDWAN, S.ST.Par., M.M.

Anggaran
Rp 38,097,926,000
Rp 8,963,150,000
Rp 291,960,000
Rp 578,400,000
Rp 1,287,843,000
Rp 49,219,279,000

Bandung, 1 Maret 2025

SUB BAGIAN KEPEGA

AIAN DAN KEUANGAN




